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Nuestro mundo se encuentra en un estado de cambio constante, | \
y este cambio esta ocurriendo demasiado rapido. Por eso, ahora Laraventura del saber:
mas que nunca necesitamos personas preparadas para ser

\

los problemas en conjunto y por el bien de todos. El momento
del cambio es ahora, y la solucion es que haya mas agentes de
cambio de todas las edades, geografias e identidades. Como
educador, tu papel en la educacion y el desarrollo de la siguiente !

generacion de agentes de cambio es fundamental. \\
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En todo el mundo, los agentes de cambio se dan cuenta de las
injusticias e ineficiencias, y toman la iniciativa para resolverlas. J 6ve nes "C han gem Q ker"
Los proyectos de cambio social pueden ser complejos y de
gran alcance, como lograr un poderoso movimiento mundial para luchar contra el cambio climatico. También
pueden ser locales y especificos, como reducir el desperdicio de alimentos en la escuela. Es posible que
tus estudiantes ya practiquen el cambio en casa al reciclar, organizar colectas de alimentos o proteger a sus
hermanos y vecinos de los acosadores.
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El cambio social es la idea de que cada persona, en colaboracion
con otros, puede aplicar soluciones creativas a los problemas de
su comunidad. Todos tenemos el poder de ser agentes de cambio,
sin importar cuantos afos tenemos o donde vivimos.

El cambio social es:

» Paratodos

* Liderazgo compartido y colaboracion

* Un conjunto de acciones reflexivas que
crean un cambio positivo

* Un planteamiento de la vida 'y
una nueva mentalidad

El cambio social no es:

» Solo para los que quieren tener éxito

» Para individuos que hacen cosas para ellos

» Solo para proyectos ambiciosos como
fundar una organizacion sin fines de lucro
0 un movimiento social

* Unlogro o una idea “de una sola vez™

*Los proyectos de cambio social pueden tener
fechas de inicio y fin, pero el cambio en si
mismo es continuo. Es la forma en que piensas
sobre el mundo y como interactuas con tu
comunidad.

iTUS NINOS PUEDEN HACER LA DIFERENCIA!

¢Quién es una persona
agente de cambio?

Un agente de cambio es alguien
gque se imagina una mejor realidad,
que actua y colabora con otros
para lograr esa nueva realidad

por el bien de los demas.

¢Por qué cambio social?

En el mundo actual, en el que todo cambia
rapidamente, el valor proviene de la contribucion
y la adaptacion al cambio. Si los estudiantes
no practican el cambio social y fortalecen este
musculo dia a dia, se quedaran atras. Como
con cualquier habilidad, es cuestion de usarlas
o perderlas. Los jovenes de hoy se enfrentaran
a nuevos retos y problemas una y otra vez a lo
largo de su vida. Si practican las habilidades de
cambio social y desarrollan una mentalidad de
encontrar soluciones, movilizar a otros y lograr el
cambio positivo, estaran preparados
para cualquier desafio que se
les presente.

El cambio social es una mentalidad empoderadora que combate la indiferencia y la apatia,’ y permite a
las personas influir de forma creativa en sus comunidades y en todo el mundo. Ademas de mejorar las
comunidades, el cambio social empodera a quienes lo practican. Y a través del cambio social, los jovenes
desarrollan de forma natural los talentos y habilidades necesarios para el éxito académico, la satisfacciéon
profesional y el compromiso civico de por vida en un mundo que cambia rapidamente.

TUna serie de grupos de discusion con la red de educadores de First Book revel6 que la apatia ha
aumentado entre sus estudiantes durante los recientes afios de turbulencia.
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Podemos ensefiar a los jovenes a realizar tareas, pero
también queremos que se les ensefie la innovacion,
la perseveranciay el civismo: estas son las cualidades
de liderazgo que necesitamos en el mundo actual. Y
dependemos de las escuelas para asegurarnos de que
los jovenes tengan la oportunidad de practicar estas
mentalidades tan necesarias.

SIVA KUMARI, EX DIRECTOR GENERAL,
BACHILLERATO INTERNACIONAL

Fuente: Forbes

Si tu como educador incorporas el cambio social en tu ensefianza, las
habilidades sociales y emocionales importantes que intentas inculcar a tus
estudiantes se desarrollaran de manera natural a medida que practiquen
la empatia, la colaboracion, el liderazgo compartido y la capacidad
emprendedora.

Los jovenes que incorporan una mentalidad de agente de cambio en sus vidas:

* Desarrollan y ponen en practica la empatia.
¢ Desarrollan importantes habilidades

de la funcion ejecutiva.
¢ Aumentan su independencia, su iniciativa

y su sentido de agencia.

* Aprenden a expresar sus necesidades
y opiniones.

* Practican el liderazgo y la colaboracién.

* Aprenden como fracasar bien y a ver el fracaso
COmO un paso en un proceso continuo.

* Aprenden a entender y evaluar el riesgo.

* Aumentan su confianza y autoestima.

* Desarrollan una mayor sensacion de bienestar.

@ ES HORA DE CAMBIAR: ACTUA. CAMBIA NUESTRO MUNDO.
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;COMO ACTIVO Y APOYO A LOS AGENTES DE CAMBIO
EN MI SALON DE CLASES?

Sabemos que alentar a las juventudes de hoy en dia para que adopten ‘@
una mentalidad de agentes de cambio es fundamental para su bienestar y Hay algo que no se esta
éxito a largo plazo. En esta seccidn explicamos como puedes alentar a los resolviendo: si no se actiia
estudiantes para iniciar su camino como agentes de cambio. y se da un paso adelante
para hacer un cambio,
nadie mas lo hara.
Para empezar: VICTOR,
, . , JOVEN AGENTE DE CAMBIO
O Fomenta y cultiva las 4 habilidades clave de los agentes de cambio. DE ESTADOS UNIDOS.

@ Practica colaborar en union el proceso de cambio con la clase.
(3) Comparte historias inspiradoras de jovenes agentes de cambio.

ESTIMULA'Y CULTIVA LAS 4 HABILIDADES CLAVE PARA LA AGENCIA DE CAMBIO

Las 4 habilidades clave de los agentes de cambio
son: empatia, colaboracion, liderazgo compartido

y capacidad emprendedora. Hay muchas maneras
de ayudar a tus estudiantes a desarrollar estas
habilidades, como por ejemplo utilizar la literatura
como una ventana hacia culturas y experiencias
diversas, incorporar proyectos en equipo, permitirles
liderar en cosas grandes y pequefias, y fomentar su
creatividad e iniciativa.

Las 4 habilidades
de los agentes de cambio

) empatin

& COLABORACION
@) LiDERAZGO COMPARTIDO

Para cada una de las habilidades que se indican a
continuacion, pide a los estudiantes que participen

en una actividad de grupo relacionada con la habilidad,
analicen la habilidad en clase y, a continuacion, pide
que respondan las preguntas del diario relacionadas
con ella. Utilizaran las anotaciones del diario como
punto de partida para sus proyectos de cambio social,
asi que asegurate de que los estudiantes guarden sus
respuestas para consultarlas mas tarde.

@ chpacioa emPRENDEDORA
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@) EMPATIA

Ser consciente y sensible de los sentimientos, pensamientos y
experiencias de los demas de una manera que te guie para contribuir
al bien de todos.

~
O La empatia es una habilidad fundamental para el cambio social. Consiste en
comprender los sentimientos, las perspectivas y las experiencias de los demas
[;leU SE permite a una persona tener la visidn necesaria para hacer frente a la injusticia
RELACIONA CON que lo rodea. Darse cuenta de los problemas y las desigualdades, y empatizar
con quienes los experimentan, son los primeros pasos en la trayectoria de los
EL CAMBIO SOCIAL agentes de cambio.
/

Pide a tus estudiantes que lean un articulo o vean un video sobre una injusticia, una desigualdad o un
ejemplo de empatia en accion.

, s
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Durante la clase, analicen juntos el articulo o el video que eligieron. Usen estas preguntas para

comenzar:

o ¢ Qué injusticia, injusticia o problema aborda el articulo o el video?

« ¢ CoOmo crees que se sintieron las personas mencionadas en el articulo o video? ;Qué palabras
utilizaron para describir sus emociones?

« ¢ Como manejaron la dificultad o la injusticia a la que se enfrentaron?

e ¢Como te sentirias tu si tuvieras un problema parecido?

¢ ¢ Como te hizo sentir enterarte de su desafio?

e ¢ Qué aprendiste de su experiencia?

Para ver mas actividades que
desarrollan y fomentan la
empatia, lee El kit de herramientas
para fomentar el respeto y la
empatia, que incluye lecciones y
consejos de la red de educadores
de First Book.

..'.0¢$“

" FOMENTAR
EL RESPETD
Y LA EMPATIA:

Kit de herramientas para
x_ educadores de fodos
X los grados x*
o x

* x
Fhread™

" N
Freeary

9 PREGUNTAS DEL DIARIO DE LA EMPATIA

Piensa en diferentes lugares, como tu clase, tu escuela,

tu familia o tu comunidad. Piensa en un momento en el
gue hayas visto un problema, como algo que te haya
parecido injusto o que te haya hecho sentir incémodo.
Elige el problema que mas te llame la atencién y responde
a las siguientes preguntas:

o ¢Qué te hizo notarlo?

e ¢ Has visto este problema antes?

« ¢Donde estabas?

¢ ¢Con quién estabas?

e ¢Como te sentiste?

e ¢ CoOmo crees que se sintieron los demas?
e ¢ Qué hiciste? ;Qué no hiciste?

L J
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@ COLABORACION

La colaboracion es cuando las personas trabajan en equipo para lograr un
objetivo comun, y cada persona contribuye con sus ideas y su esfuerzo. Hay un
sentido compartido de responsabilidad y un respeto por las diferentes opiniones
y preferencias. Aunque los miembros del equipo tengan tareas especificas,
todos colaboran y se comunican.

Los agentes de cambio aprovechan el “trabajo de equipos”, en el que un grupo
se forma en funcién a un propoésito comun para trabajar juntos en soluciones
importantes. Este modelo dinamico anima a las personas a:

» Salir de su zona de confort.
CﬂMU SE *  Ampliar sus oportunidades de crecimiento y aprendizaje.
RELACIONA CON »  Contribuir a un objetivo comun.
* Asumir diferentes responsabilidades en distintas partes del proyecto.
EL CAMBIO SOCIAL * Ver mas alla de los roles tradicionales para que todos participen
y se sientan importantes.

Clasificacion

@ En el Apéndice encontraras una pagina imprimible con 20 imagenes de diversos elementos.

® Imprime una pagina por estudiante y pideles que recorten cada una de las diferentes imagenes.

© Pon un crondémetro durante cinco minutos y haz que cada estudiante organice los objetos en
cuatro categorias que tengan sentido para ellos. Por ejemplo, maestro, calculadora, tijeras, lapiz y
libro podrian ser objetos relacionados con la escuela.

O Ahora, organiza a los estudiantes en grupos y haz que vuelvan a realizar el proceso de
categorizacién incorporando las opiniones e ideas de todos.

® cCuando cada grupo haya terminado, dales tiempo para que presenten sus categorias y expliquen
Su razonamiento.

- /

Yo tengo voz. Quiero que los jovenes como yo sepan
que también tienen voz. Pueden lograr el cambio.

LIV, JOVEN AGENTE DE CAMBIO DEL REINO UNIDO.

, s
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Revisa como la actividad de clasificacion se relaciona con la colaboracién

al hacer las siguientes preguntas:

» 4 Cuales fueron los beneficios y los retos de trabajar solo en comparacion
con el trabajo en grupo?

* Cuando trabajaron en grupo, ¢cémo se turnaban para compartir sus ideas?

* ¢ Qué nuevas perspectivas obtuvieron? ; Pensaron en alguno de los temas de
manera diferente o vieron patrones que no notaron cuando trabajaron solos?
¢, Cuales fueron esas diferencias o patrones?

» ¢ Fue dificil llegar a un acuerdo? En caso afirmativo, ¢cémo resolvieron
los desacuerdos?

* 4 Crees que todo el mundo ha tenido la misma y justa oportunidad de participar
y contribuir? Si no es asi, ¢,qué podrian haber hecho de forma diferente?

Piensa en una ocasion en la que hayas formado parte de un equipo. Por ejemplo, un club,
un equipo deportivo, un momento en que tu familia trabajé junta o un proyecto de clase
en grupo. Reflexiona sobre lo siguiente:

» ¢ Cual era el objetivo del equipo?

« ¢Qué habilidades o destrezas aportaste a ese equipo?

o ¢ Quién mas estaba en tu equipo? ;Qué aporté cada miembro del equipo?
« ¢ Qué funciond bien en este equipo?

« ¢ Como usarias lo que funciond bien en otras situaciones de equipo?

e ¢ Qué aprendiste de ti mismo?

e ¢ Qué aprendiste de los demas?

0l
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@ LIDERAZGO COMPARTIDO

Una mentalidad de liderazgo que reconoce que cada uno tiene un area de
experiencia en un mundo en cambio constante y esta llamado a liderar en
diferentes momentos.

0 Este tipo de liderazgo no consiste en que una persona le diga a los demas lo
que tienen que hacer. Al contrario, un Lider para el cambio social es alguien
que concibe una soluciéon mejor, construye un equipo en torno a ese proposito
COMO SE . ) e
y se asegura de que todos los miembros del equipo puedan contribuir. Este
RELACIONA CON enfoque permite a los miembros del equipo utilizar los conocimientos y talentos
EL CAMBIO SOCIAL existentes de la manera mas eficaz, al mismo tiempo que practican y refuerzan
las habilidades en desarrollo.

J

Crear una tormenta

Esta sencilla actividad permite que todos se centren en una meta en comun: crear el sonido de una
tormenta. También demuestra por qué las diferentes funciones (sonidos) tienen mayor o menor
importancia en diferentes puntos del proceso. Al igual que en el liderazgo compartido, cada uno tiene
una experiencia diferente y llama a la participacion en mayor o menor medida en diferentes momentos.

O Divide tu clase en grupos pares y asigna a cada grupo los siguientes roles: viento, primeras gotas
de lluvia, lluvia, lluvia intensa y truenos.

(2] Explica la accién de cada grupo:
Viento: frotar las manos
Primeras gotas de lluvia: golpear la palma de la mano con un dedo
Lluvia: golpear la palma de la mano con los cuatro dedos
Tormenta: aplaudir
Trueno: golpear las manos en los muslos

O Vasa “dirigir” la lluvia sefialando a cada grupo cuando debe comenzar su sonido y luego
sefialando de nuevo cuando debe parar.

O La tormenta comenzara gradualmente y progresara a medida que se afadan sonidos en este
orden: viento, primeras gotas de lluvia, lluvia, lluvia intensa y truenos.

@ La tormenta terminara gradualmente a medida que se eliminen los sonidos en este orden:
truenos, lluvia fuerte, lluvia, primeras gotas de lluvia y viento.

® Finalmente, cuando el grupo del viento deja de frotarse las manos, la tormenta ha terminado y se
hace el silencio.

- /
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Cuando termine la tormenta, pide a los estudiantes que reflexionen acerca de lo que esta sencilla
actividad revela sobre el liderazgo compartido:

» ¢ Fue el rol del lider mas importante que el de los demas participantes?

* ¢En qué medida fue importante el rol de todos?

» En diferentes momentos de la tormenta, habia mas gente frotandose las manos que
aplaudiendo. ¢ Por qué era importante que diferentes sonidos tuvieran mayor protagonismo que
otros en determinados momentos de la tormenta? ; Cémo contribuyo esto al objetivo de hacer
una tormenta?

* ¢ Qué se sintieron al trabajar juntos para crear algo que no habrian podido lograr solos?

9 PREGUNTAS DEL DIARIO DE LIDERAZGO COMPARTIDO

Ser un lider consiste en comprender tus propios puntos fuertes y los de los demas.

© Piensa en todas las actividades que realizas habitualmente. Considera todo, desde las tareas
escolares y las actividades extracurriculares hasta los quehaceres y pasatiempos, y quién eres
como persona. En la parte izquierda de tu papel, haz una lista de tus habilidades y pasiones.
Toma en cuenta que, en muchos casos, las cosas que te apasionan (por ejemplo, el baloncesto,
la lectura, el arte, etc.) estan relacionadas con tus habilidades mas fuertes.

® Enla parte derecha de tu papel, escribe una lista de habilidades que te gustaria desarrollar
o mejorar. Recuerda que los lideres fuertes construyen equipos que incluyen a personas que
tienen fortalezas diferentes a las suyas.

© Encierra en un circulo una habilidad que te gustaria aprender. ¢ Quién podria ensefarte esa
habilidad? ;Dénde podrias ir para aprender esa habilidad?

N J
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ﬂ CAPACIDAD EMPRENDEDORA

Aplicar las habilidades de pensamiento critico para pensar en soluciones
innovadoras mas eficaces y sostenibles que aborden los problemas sociales.

O Los agentes de cambio:
« Tienen sed de conocimientos con aplicaciones practicas.

C(']MU SE « Se sienten comodos con la ambigledad y los contratiempos.
RELACIONA CON ¢ Avanzan a pesar de la incertidumbre, los riesgos y los retos.

« Ven los problemas como oportunidades para crear soluciones.
EL CAMBIO SOCIAL

Soluciones creativas

Elige cuatro objetos diferentes o mas de cuatro, como un libro, una lata de café, una bola de
estambre o0 una engrapadora. Ahora presenta una situacion en la que cada equipo resuelva un
problema utilizando s6lo esos objetos. Entre los posibles escenarios se encuentran estar varado
en una isla desierta y tener que escapar o enviar un mensaje de SOS, o rescatar a un gatito de la
rama de un arbol. Da a los equipos diez minutos para que encuentren una solucion original para el
escenario, incluyendo la clasificacion de cada objeto en funcion de su utilidad. Cuando se acabe el
tiempo, haz que cada equipo presente en clase sus soluciones y su proceso de pensamiento.

e ¢ Como llegaste a esa solucion?

o ¢ Qué proceso utilizaste para compartir tus ideas?

« ¢ Sabias desde el principio como ibas a abordar el problema?

« ¢ Como consideraste y evaluaste las soluciones propuestas?

« ¢ Estas seguro de que tu solucion funcionara? ¢ Y eso importa?
o ¢ Qué harias diferente si tu idea no funcionara?

@ ES HORA DE CAMBIAR: ACTUA. CAMBIA NUESTRO MUNDO.
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9 PREGUNTAS DEL DIARIO DE CAPACIDAD EMPRENDEDORA

¢, Como crees que puede ser util el cambio social en diferentes aspectos de tu vida?
Por ejemplo, ¢en casa con tu familia, cuando practicas deportes con otros, en el patio de recreo
o cuando tus amigos se pelean?

N

Este material tiene como objetivo introducir el concepto de agentes de cambio y su valor mediante
discusiones practicas, sugerencias para el diario y actividades. Busca mas recursos de First Book
y Ashoka que profundizaran tu comprension del proceso de cambio, y te serviran de apoyo para
ayudar a tus estudiantes a verse a si mismos como agentes de cambio. Al adoptar una mentalidad
de cambio, los estudiantes estaran mejor preparados para tener éxito en nuestro mundo en
constante cambio en los afios venideros.

0l
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PRACTICA COLABORAR EN UNION PARA UN CAMBIO SOCIAL

Esta es tu oportunidad de practicar los primeros pasos de la

creacion de cambio social como clase o programa. Recuerda Las juventudes, dotados de
que el papel mas importante para ti como educador es guiar a creatividad, energia e ideas
tus estudiantes mientras toman decisiones y disefian su frescas, tienen la visiéon y
iniciativa. Resiste el impulso de intervenir con tus propias el poder para encontrar
ideas y decisiones. Tu proceso de cambio social como soluciones a los mayores retos
educador crece a medida que permites que otros inicien de la sociedad.

sus propios procesos.

Tus estudiantes han aprendido y practicado empatia, colaboracién, liderazgo compartido y capacidad
emprendedora, y han reflexionado sobre sus propias experiencias con estas habilidades. Ahora es tiempo de
poner este aprendizaje en accion y hacer una diferencia positiva en el mundo.

Através de este ejercicio, tus estudiantes trabajaran en grupos pequenos para crear una campafia de
concientizacion en torno a un tema de interés y utilizaran los diferentes elementos del cambio social como
parte del proceso. El cambio social a veces puede parecer abrumador si no se sabe por donde empezar.
Crear una campana de concientizacién es un primer paso alcanzable que les dara la confianza que
necesitan para continuar con sus esfuerzos y lograr un cambio positivo en su comunidad y en el mundo.

Paso 1: Elegir el problema

Divide la clase en grupos pequefos. Haz que cada grupo revise los problemas que han identificado
utilizando las Preguntas del diario de la empatia y que voten sobre el tema que mas les apasiona como
grupo. Escribe cada tema seleccionado en el pizarron. Deja que los estudiantes se organicen en equipos
segun el tema que mas les interese a cada uno.

Paso 2: Reunir los conocimientos del grupo

Pide a los estudiantes que reflexionen sobre las siguientes preguntas para reunir los conocimientos
existentes en el grupo sobre este tema.

(1] ¢A quién afecta este tema? ¢ Quién esta involucrado?

PERMITE QUE TUS ESTUDIANTES APRENDAN SIENDO LIDERES

Puede ser tentador compartir con los estudiantes todo lo que sabes sobre el tema que han decidido
abordar, por ejemplo, identificar a los aliados adultos que podrian ser utiles o destacar los posibles
obstaculos. Apoya a tus estudiantes dandoles el tiempo y el espacio para trabajar en su proyecto
de cambio social, pero resiste el impulso de asumir un papel de liderazgo u ofrecer consejos no
solicitados. Esta es una oportunidad importante para que tus estudiantes propongan, prueben

y finalmente encuentren sus propias soluciones a los problemas. Al permitir que tus estudiantes
resuelvan los problemas sin tu ayuda, los estas ayudando a flexionar sus musculos de agentes de
cambio y a que avancen en su camino. Cada desafio que experimenten en su trayecto se traducira
en un conocimiento que mejorara la calidad de su futuro proceso de cambio social y mejorara su
capacidad para colaborar, liderar y resolver problemas.

@ ESHORA DE CAMBIAR: SU/F(I4. ACTUA. CAMBIA NUESTRO MUNDO.
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(2] ¢,Donde o cuando se produce el problema?

(3] ¢, Por qué existe este problema? ¢ Hay suposiciones o
creencias que contribuyen al problema?

(4] ¢,De qué manera cambiara la comunidad si se aborda
el problema?  Cémo sera la comunidad si este
problema continua?

(5] ¢, Donde irias a buscar mas informacién sobre este
problema? Si el tiempo lo permite, pide a los estudiantes
que busquen tres datos sobre el problema utilizando
cualquier fuente disponible, como libros o referencias en linea.

Paso 3: Diseiar la campana

Unete al movimiento de cambio social

Cuando los estudiantes hayan
completado su proyecto, comparte su
logro utilizando el hashtag
#timeforchange o enviando un

correo electrénico a
timeforchange@firstbook.org.

Pide a los estudiantes que disefien una campana para conseguir que otros estudiantes de su clase o

programa se interesen en ayudarlos a resolver su problema. Como

punto de partida para este ejercicio,

considera la posibilidad de que los estudiantes dediquen cinco minutos a hacer una lluvia de ideas para cada

uno de los siguientes iniciadores de ideas:

O Disefia un juego o concurso, como una trivia 0 una busqueda del tesoro, que ayude a los demas a
conocer tu problema. ;Como seria este juego? ; Como jugarias?

@ Utiliza una de las pasiones de tu lista de habilidades y pasiones (ver las Preguntas del diario de
liderazgo compartido) para animar a otros a interesarse por tu tema. ¢ Qué pasiones o habilidades te
ayudarian a comunicar la importancia de tu problema? Por ejemplo, escribir una cancion o crear un
coémic para aquellos a los que les apasiona cantar o escribir comics.

Haz que los estudiantes utilicen la hoja de trabajo de la campafia de concientizacion que se incluye en el

apéndice para pensar en el disefio de su campafa en equipo.

Paso 4: jPractica el cambio social!

Es el momento de que los equipos creen sus campanas de concientizacion y las compartan con el resto de

la clase o programa. jRetrocede y deja que se pongan a trabajar!

Paso 5: Reflexiona

Invita a los estudiantes a reflexionar sobre su experiencia en grupos pequefos o a través de un diario

individual.

+ ¢ Qué salié bien en su campafa? ;Qué no salié bien?
* ¢ Qué comentarios recibieron?

* ¢ Qué lecciones aprendieron?

* ¢ Como funcionaron como equipo? ¢ Qué ideas de la sesidn de colaboracion pusieron en practica aqui?
¢ Diferentes personas asumieron el liderazgo en diferentes momentos del proceso? ; Como ayudo al
equipo el hecho de contar con personas con diferentes habilidades y pasiones?

+ ¢ Qué sintieron al dirigir esta camparia?
* ¢ Qué les gustaria hacer después?

ES HORA DE CAMBIAR:
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COMPARTE HISTORIAS DE EXITO DE JOVENES AGENTES DE CAMBIO

Comparte estos ejemplos de jévenes agentes de cambio creativos y valientes para inspirar a tus
estudiantes a encontrar sus propias causas y soluciones.

Luna Marith

En el municipio Coquimatlan del estado de Colima en México, nacié Luna Marith, una nifia que
desde los tres anos se interesoé por la lectura gracias a los cuentos que su abuelo le contaba y

que ella adoraba, en especial La nifia bonita. Al crecer, Luna empezé a acompafar a su mama a
eventos de fomento a la cultura y gracias a estas experiencias reconocio la necesidad de promover
y compartir historias con otros nifios y nifias de su localidad, lo cual la llevé a la cuenteria y después
a impulsar por varios medios el fomento lector.

Luna descubrié su pasion por la lectura y al compartir la emocion con otros nifios y nifas entendié
que muchos leian por obligacién al no haber espacios disefados para el fomento a la lectura y
tampoco libros adecuados para ellos. A sus 6 afos decidid comenzar a experimentar contar cuentos
en diferentes espacios, hacer talleres de dibujo y leer en voz alta. Este fue el motivo por el cual
quiso crear el proyecto “Hagamos que la lectura cuente”; un concepto que tiene como esencia
aprender de la lectura y poder compartirla con otras personas.

“Las personas no se deben de olvidar de la lectura, ya que les abrira muchos campos y les dara la
oportunidad a que mas puertas se abran” nos dice con confianza y seguridad Luna a sus 12 afios.
Luna, con el apoyo de su mama y el maestro Juan Cardenas, han impulsado acciones colaborativas
con escuelas, maestros, directivos, asi como padres y madres de familia. Todo esto no ha sido facil,
Luna se ha enfrentado a varios obstaculos por impulsar un proyecto a temprana edad, incluyendo
comentarios negativos y burlas, pero a pesar de esto, Luna ha decidido creer en ella y en sus ideas,
insistir y hacer ver que las ideas de nifios y nifias puedan funcionar. Luna dice “siempre hay que
sacar algo bueno de algo malo”.

Gracias a estos valores y a su labor, Luna ha sido reconocida por demostrar el impacto que tiene
la voz de la nifiez para la transformacion positiva de la educacion en su comunidad. Gracias a

su apertura a trabajar en equipo ha logrado formar una comunidad de nifos y nifias que quieren
hacer un cambio. Por ello, dentro de poco habra movimiento en salas de lectura, en las bibliotecas
municipales, se formaran clubes de lectura y se ira cumpliendo poco a poco la gran estrategia de
fomento a la lectura, un paso a la vez.

“Lo maravilloso de mi edad es que todo es posible y no hay limites porque los ojos se abren
curiosos al descubrimiento”.

Esta historia esta disponible aqui.
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Para iniciar, recuerda que no hay respuestas correctas o incorrectas. Estamos en un espacio seguro
para compartir. Para comenzar necesitamos a un moderador y a alguien que tome notas para las
conclusiones. El propdsito es inspirarnos para reconocer el cambio positivo que podemos hacer en
nuestro mundo, y para esto tenemos las siguientes preguntas:

e ¢ Reconoces en ti una pasion tan fuerte como la que Luna tiene por la lectura?

e ¢ Cual es? ;Por qué te apasiona?

e ¢ Qué crees qué hizo Luna para que pudieran tomar su opinién en cuenta y hacer realidad su
proyecto?

e ¢ Qué crees que puedes hacer tu o qué estas haciendo para poner tu pasién en accién?

e ¢ Como te hizo sentir enterarte de su desafio?

e ¢ Qué aprendiste de su experiencia?

Ya que reconoces tu pasion piensa como puedes compartirla con otras personas. Tal vez tu pasion
esta orientada a la cocina y podrias ir con amigos o familia a cocinar alguna receta que te salga
muy rica. La idea es que puedas hacer algo con otras personas que permita experimentar como se
siente trabajar tu pasién. Después de que implementes tu accion, reflexiona:

(1] ¢, Coémo te sentiste al compartir tu pasioén con otros?

(2] ¢, Tuviste alguna dificultad? ¢ Cual fue? ;Qué aprendiste?

(3] ¢, Qué comentarios te hicieron las personas con las que compartiste? ; Les gusto la
acciéon?; Qué harias diferente la proxima vez?

Anota todas las respuestas en tu cuaderno y piensa como puedes orientar tu pasion para resolver
un problema de tu comunidad. Como dice Luna, no hay limites para sofiar y pensar como actuar
para un bienestar comun.

o _/

Historias adicionales sobre jovenes agentes de cambio:

Rebecca la masai que trajo el cambio
Arte Para Todos

Limpiando El Rio

El Proyecto De La Felicidad

Proyecto Moo
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https://www.ashoka.org/en-us/files/rebecca-la-masai-que-trajo-el-cambio
https://www.ashoka.org/en-us/arte-para-todos
https://www.ashoka.org/en-us/limpiando-el-rio
https://www.ashoka.org/en-us/el-proyecto-de-la-felicidad
https://www.ashoka.org/en-us/files/proyecto-moo
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https://www.ashoka.org/es-mx/story/inspirar-otros-para-un-mundo-m%C3%A1s-equitativo-para-todos
https://www.ashoka.org/es-mx/story/inspirar-otros-para-un-mundo-m%C3%A1s-equitativo-para-todos

Trabaja con un grupo de jovenes. Para poder hacer esto sera necesario recordarles que no habra
respuestas correctas o incorrectas puesto que todo lo que planteen sera a partir de sus creencias o
experiencias. Recuérdales que estan en un espacio seguro para compartir y que no seran tolerados
comentarios negativos. Para poder trabajar con el grupo de jévenes necesitaras tomar el papel de
moderador y puedes seleccionar a alguien que te apoye escribiendo notas que mas adelante te
serviran para las conclusiones. El punto de este grupo es motivarlos, y para ello puedes apoyarte en
las siguientes preguntas:

« ¢ Cuales eran las motivaciones de Isela y su hermana al comenzar su camino como
agentes de cambio?

e ¢ Cuales son tus motivaciones actualmente? ;De dénde surgen?

« ¢ Qué habilidades reconoces que Isela tuvo que desarrollar para lograr su impacto? ;Cuales de
esas habilidades crees que necesitas trabajar tu para poder cumplir tus objetivos?

« ¢ De qué manera crees que puedes desarrollar las que te hacen falta trabajar?

« Asi como Isela describe qué es ser un agente de cambio, ahora con tus propias palabras ¢qué
crees que significa ser un agente de cambio?

Les pediras a tu grupo de jévenes que visiten a sus abuelos, abuelas o familiares mayores para
hacerles algunas preguntas, y que pueden entregar las respuestas en el formato que prefieran
jentre mas creatividad mejor! (puede ser un escrito, un collage, dibujos, etc.) Pueden usar las
siguientes preguntas como base para la entrevista, pero ellos pueden hacer sus propias preguntas:

¢ Qué actividades hacias cuando eras mas pequefo?

¢, Como crees que ha cambiado el mundo desde que eras pequeno?

¢ Qué es lo que mas extrafias de tu nifiez? ; Te imaginabas que el mundo cambiaria de esta
manera? ;Qué esperabas tu?

¢ Qué es lo que mas aprecias del mundo de hoy y por qué?

Si pudieras cambiar una cosa de la actualidad, ¢ qué seria?

@0 o0

Después de realizar la entrevista, invita a tu grupo de jovenes que suba sus reflexiones a sus redes
sociales de preferencia y compartan qué aprendieron y como van a tomar esos aprendizajes para
realizar una accién de cambio en su dia a dia.

ES HORA DE CAMBIAR: CAMBIA NUESTRO MUNDO.
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APENDICE

DEFINICIONES
ACTIVIDAD PARA LA COLABORACION
HOJA DE TRABAJO DE LA CAMPANA DE CONCIENTIZACION
RECURSOS PARA EDUCADORES

No podemos resolver nuestros problemas
con el mismo razonamiento que utilizamos
cuando los creamos.

ALBERT EINSTEIN




Apatia
Condicién o sentimiento de no tener mucha
emocion, interés o motivacion.

Agente de cambio

Un agente de cambio, también conocido como
changemaker o emprendedor, es alguien que
imagina una realidad mejor, pasa a la accién
y colabora con otros para hacer realidad esa
nueva realidad por el bien de los demas.

Cambio social

El cambio social es tener una mentalidad

o un enfoque de la vida segun el cual, en
colaboracién con otros, cada persona puede
actuar para resolver de forma creativa
problemas en sus comunidades y en el mundo
para el beneficio de todos.

Capacidad emprendedora

La aplicacion de las habilidades de pensamiento
critico para encontrar soluciones innovadoras
mas eficaces y sostenibles para abordar los
problemas sociales.

Colaboracion

Cuando las personas trabajan en conjunto para
lograr un objetivo compartido, y cada persona
contribuye con sus ideas y esfuerzo. Existe

un sentido compartido de la responsabilidad

y un respeto por las diferentes opiniones y
preferencias. Aunque los miembros tengan
funciones especificas, todos colaboran y se
comunican.

Empatia

La empatia es fundamental para el cambio
social. Consiste en comprender los sentimientos,
las perspectivas y las experiencias de los demas
brinda a una persona la visidon necesaria para
abordar la injusticia que lo rodea. Notar los
problemas y las ineficiencias, y empatizar con
quienes los experimentan, son los primeros
pasos en la trayectoria del agente de cambio.

ASHOKA
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Habilidades de la funcion ejecutiva

Las tres areas de la funcién ejecutiva son la
memoria funcional, el pensamiento flexible y el
control inhibitorio. Estas importantes habilidades
son necesarias para el éxito académico y
profesional, asi como para unas relaciones
interpersonales saludables.

Habilidades socioemocionales

Habilidades que definen la forma en que

las personas actuan y se relacionan con los
demas y que incluyen el autoconocimiento, el
autocontrol, la conciencia social, las habilidades
de relacion y la toma de decisiones responsable.

Liderazgo compartido

Una mentalidad de liderazgo que reconoce que,
en un mundo en constante cambio, cada uno
tiene un area de especializacion y esta llamado
a liderar en diferentes momentos.

Mentalidad de agente de cambio

Una persona con mentalidad de agente de
cambio tiene el valor de pasar a la accién
cuando ve un problema y hace participar a otros
en la creacién de soluciones creativas. Una
mentalidad de agente de cambio en accién
puede ser algo pequefio, como ensefar a tu
familia nuevos métodos de reciclaje, 0 mas
grande, como organizar un movimiento de
companeros contra el acoso escolar (bullying).

Sentido de agencia

La sensaciéon de control que se tiene sobre

la mente, el cuerpo y el entorno, como la
capacidad de actuar, asumir la responsabilidad
de su comportamiento e influir en su propia vida.

CAMBIA NUESTRO MUNDO. @



BELLOTA DULCE HOJA CENTAVO
LIBRO ARBOL TIJERAS BICICLETA
LENTES DE SOL GORRA PERRO AVION
PELOTA PAJARO MAESTRO AUDIFONOS
): ®® \
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Crearas una campana de concientizacion utilizando los materiales y recursos disponibles en tu salén o
programa. Una vez que hayas creado tu campana, la compartiras con los demas estudiantes de tu clase o
programa.

Elige un nombre para tu campaina:

¢ Coémo luce tu campana de concientizacion? ;Qué tienes que hacer para empezar?
Escribe al menos tus cinco primeros pasos.

1.

o > 0D

¢ Como es el anuncio perfecto de su campana de concientizacion? Haz un boceto a continuacion:

¢ Quién forma parte del equipo? ¢ Qué habilidades tiene cada miembro del equipo?
¢ Qué tareas realizara cada persona?

Nombre | Habilidades | Trabajo

[firstBook
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First Book y Ashoka estan planeando crear recursos y herramientas adicionales basados en tus
comentarios. Mientras tanto, explora estos recursos educativos complementarios para comenzar

o continuar tu trayectoria de cambio.

Ashoka: Buenas practicas educativas
basadas en empatia y agencia de cambio.
Inspirate y échale un vistazo a esta coleccion
de buenas practicas y recursos para el salon
de clases presentada Ashoka, disefiada para
desarrollar a estudiantes como lideres. La
coleccion muestra ocho organizaciones lideres
en México que trabajan con escuelas y jovenes,
y presenta planes de lecciones disenados
para apoyar su ensefianza de la empatia, la
creatividad, la colaboracioén y el liderazgo
compartido. Visite el sitio aqui.

Fundacion Share: Abrazamos la diversidad.
Ser un gran colaborador significa saber valorar
las diferencias y la diversidad de los demas.
Esta guia para el docente y el cuaderno de
trabajo que la acompafia para los estudiantes
ofrecen actividades practicas para desarrollar
la apreciacion de la diversidad por parte de los
estudiantes. La guia para el docente traza una
secuencia de actividades practicas para
fomentar el autoconocimiento de los
estudiantes, suscitar nuevas experiencias y
transformar creencias y actitudes. Los temas
incluyen el autoconocimiento, los estereotipos,

el intercambio cultural, la comprensién de nuevos

contextos y la autorreflexion.

@ ES HORA DE CAMBIAR:
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La Fundacion Share ha trabajado en México,
Indonesia y Estados Unidos para ayudar a

otros a combatir los prejuicios y la discriminacion
mediante el desarrollo de habilidades de
empatia, colaboracién y apoyo mutuo. Su
trabajo con las escuelas incluye talleres
practicos y formacion. Mas informacién aqui.

La coleccion Ashoka Worldreader
Changemaker es una serie de libros infantiles
que ilustran el viaje de transformacion de un
joven que lidera el cambio desde Indonesia
hasta Brasil. Cada historia incluye una serie
de actividades que cultivan la empatia, la
inteligencia socio-emocional, la resolucién
creativa de problemas, la colaboracion y

el liderazgo compartido, las habilidades
necesarias para navegar e impulsar el cambio
en un mundo nuevo. Estos libros son:

« Adaptados a nifios de 6 a 12 anos, pero
agradables para todas las edades.

e llustrados por un artista local y creados
conjuntamente con el joven agente de
cambio cuyo viaje inspiré la historia.

« Escritos por un joven agente de cambio y
traducidos por un equipo global.

Visita el sitio web aqui y accede a las
historias individuales mas abajo.

ASHOKA


https://www.ashoka.org/es-mx/program/buenas-practicas-educativas-basadas-en-empatia-y-agencia-de-cambio
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https://www.fundacionshare.org/organizaciones-educativas/?v=8d8caec119df
https://www.fundacionshare.org/organizaciones-educativas/?v=8d8caec119df
https://www.ashoka.org/en-us/readers-become-changemakers
https://www.ashoka.org/es-mx/readers-become-changemakers
https://bit.ly/share_maestro
https://bit.ly/share_estudiante

Proyecto Moo

Proyecto Moo se basa en la historia real
de una chica que utilizé su amor por los
animales para marcar una gran diferencia
en su comunidad.

Arte para todos

Arte para todos se inspira en la historia real

de una joven en Egipto que percibié las
dificultades a las que se enfrentan los
refugiados de su comunidad para adaptarse

a su nuevo hogar. jElla deseaba que todos se
sintieran bienvenidos y tuvieran la oportunidad
de ser felices! Decidida a actuar, utilizé su
amor por el arte para ayudar a los refugiados a
integrarse en la comunidad.

Limpiando el rio

Limpiando el rio esta basado en la historia real
de un chico de Brasil que se entristeci6 al ver
gran cantidad de basura dentro y alrededor del
rio cerca de su casa. Determinado a actuar,

el chico inspird a la gente de su comunidad a
limpiar el rio y restaurar la belleza natural de la
zona entre todos.

El proyecto de la felicidad

El proyecto de la felicidad se inspira en la
historia real de una chica de la India que
aspira a vivir en un mundo donde la salud
mental y corporal sean una prioridad para
cada colegio, educador e individuo.

Ashoka: Stories for Early Changemaking
Esta coleccidén de historias sobre jovenes arroja
luz sobre grandes agentes de cambio que han
liderado jévenes y han practicado el cambio
social temprano. Han identificado un problema,
han formado y dirigido un equipo y han

creado una solucion. Las historias muestran
los factores como la orientacién de padres,
educadores, companieros y otros, que los
ayudaron a iniciar su camino de cambio social
en la adolescencia y como estas experiencias
los prepararon para el éxito en un mundo en

el que todos son agentes de cambio. Dos de
las historias incluyen entrevistas en video

en espanol:

El viaje transformador de Carolina

Carolina esta revolucionando los sistemas de
agua potable con un equipo de jévenes agentes
de cambio en Ecuador.

El viaje transformador de Lémnec

Lé&mnec es un joven ingeniero que esta creando
sistemas de agua potable en comunidades de
La Guajira.

Si se fijan pequenos objetivos -y se trabaja paso a
paso para conseguirlos-, el cambio pronto empezara
a consolidarse en la comunidad y luego se extendera

hacia el exterior.

MIDRIA, JOVEN AGENTE DE CAMBIO DE BRASIL

ES HORA DE CAMBIAR:
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https://read.worldreader.org/Book/Details/61a803b1-3140-444c-9ca6-c8d508d043be?version=3&collection=8313
https://read.worldreader.org/Book/Details/a0294529-695c-4869-b7a9-7eefc00f839c?version=3&collection=8313
https://read.worldreader.org/Book/Details/9c3de8d5-1e42-43ed-86bc-3d290ce732e6?version=3&collection=8313
https://read.worldreader.org/Book/Details/f1818e0c-4655-49d7-9185-f78f7ee0a783?version=2&collection=8313
https://www.ashoka.org/en-us/collection/stories-early-changemaking
https://www.ashoka.org/en-us/story/carolinas-changemaker-journey
https://www.ashoka.org/en-us/story/l�mnecs-changemaker-journey

First Book y Ashoka se unen a Audemars Piguet para equipar a una generaciéon de educadores y
jévenes con las habilidades necesarias para pasar a la accién y lograr un cambio sostenible en las
comunidades de bajos recursos e histéricamente excluidas en los Estados Unidos y en paises de
todo el mundo.

ACERCA DE ASHOKA

Ashoka es la red mundial mas grande de emprendedores sociales lideres
(changemarkers/agentes de cambio): personas con nuevas ideas para abordar
ASHOKA sistematicamente los mayores desafios del mundo y la habilidad empresarial
para transformar esas ideas en impacto social. A lo largo de 40 afos, Ashoka
ha apoyado a mas de 3.600 emprendedores sociales en mas de 90 paises con
soluciones que abordan los problemas mas importantes de la sociedad. La vision
de Ashoka es un mundo en el que todos son agentes de cambio, una sociedad
que responde rapida y eficazmente a los desafios y en la que cada persona
tiene la libertad, la confianza y el apoyo de la sociedad para abordar cualquier
problema social. Para mas informacion, visita ashoka.org.

AUDEMARS PIGUET ACERCA DE AUDEMARS PIGUET

Le Brassus

Audemars Piguet es el fabricante mas antiglio de relojes finos mas antinguo, el
cual sigue en las manos de sus familias fundadoras (Audemars y Piguet). Con
sede en Le Brassus desde 1875, la empresa ha alimentado a generaciones de
talentosos artesanos que han desarrollado continuamente nuevas habilidades
y técnicas, ampliando su savoir-faire para marcar tendencias que rompen las
reglas. En el Valle de Joux, en el corazon del Jura suizo, Audemars Piguet ha
creado numerosas obras maestras, testimonio del ancestral savoir-faire del
fabricante y de su espiritu progresista. Al compartir su pasién y su savoir-faire
con los entusiastas de la relojeria de todo el mundo a través del lenguaje de
las emociones, Audemars Piguet ha establecido intercambios enriquecedores
entre campos de practicas creativas y ha fomentado una comunidad inspirada.
Para mas informacion, visita audemarspiguet.com.

ACERCA DE FIRST BOOK

Fundada en Washington, D.C., en 1992 como empresa social sin fines de lucro
501(c)3, First Book es lider en el campo de la equidad educativa. A lo largo de
sus 29 anos de historia, First Book ha distribuido mas de 200 millones de libros
y recursos educativos, con un valor de venta de mas de 2.000 millones de
dolares. First Book cree que la educacién ofrece a los nifios de bajos recursos
el mejor camino para salir de la pobreza. First Book derriba las barreras que
impiden el acceso a una educacién de calidad ofreciendo millones de libros
nuevos y asequibles de alta calidad, recursos educativos y articulos de primera
necesidad a través del galardonado sitio de comercio electronico First Book
Marketplace a su red de mas de 500.000 profesores registrados, bibliotecarios,
responsables de programas extraescolares y otras personas que brindan
servicios a los nifios de bajos recursos. La red First Book comprende la
comunidad mas grande y de mas rapido crecimiento de educadores formales

e informales que sirven a los nifos de bajos recursos. Visita firstbook.org.
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